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Convenio de Concentraciéon de acciones que celebran por una parte, el centro de
Capacitacion para el Trabajo Industrial No. 184 adscrito a la Direccion General de
Centros de Formacion para el Trabajo. que en lo sucesivo y para los efectos de este
documento se le denominara “CECATI No.184” representado por el C. Lic. José
Humberto Gandara Carrasco. en su caracter de Director del plantel, y por la otra El
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Coahuila, quien en lo sucesivo se
denominara “IEPCC”, representado por su titular el Lic. Jesus Alberto Leopoldo
Lara Escalante, a quien en lo sucesivo y para los efectos de este documento se le
denominara “El Presidente del Consejo General”, con el objeto de establecer las
bases para realizar proyectos de cooperacion en areas comunes, al tenor de las
siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES

|.- Declara “EL IEPCC”:

b1, Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y 77 del Cdédigo
Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Instituto es un organismo
publico auténomo, independiente en sus decisiones y funcionamiento y
profesional en su desemperfio, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, entre sus objetivos tiene el de contribuir al desarrollo de la vida
democratica, promover, fomentar y preservar el fortalecimiento del régimen de
partidos politicos en el Estado, promover, fomentar y preservar el ejercicio de
los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de
sus deberes, garantizar la celebracion libre, auténtica y peridédica de las
elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y
Ejecutivo, asi como del Ayuntamiento del Estado, velar por la libertad,
autenticidad y efectividad del sufragio popular, llevar a cabo la promocion del
voto coadyuvar a la difusion de la educacién civica y la cultura democratica: y
promover, fomentar y preservar la participacion ciudadana.

La autonomia. las funciones y actividades del Instituto se regiran por los
principios de legalidad, certeza. independencia, imparcialidad y objetividad.

[.2. Que en términos del articulo 78 del Codigo Electoral del Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Instituto es el depositario de la autoridad electoral dentro del
régimen interior del Estado, responsable del ejercicio de la funcion estatal y/o
federal. en su caso. de preparar, organizar, desarrollar, vigilar y validar los
procesos electorales, los procedimientos del plebiscito, del referendo, de la
iniciativa popular y la salvaguarda del sistema de partidos politicos, en los
términos de las disposiciones aplicables.

I.3. Que el articulo 27 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza
establece que tendra a su cargo. ademas de las atribuciones que le confiera la
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ley, la preparacion. organizacion, desarrollo, vigilancia y validez del proceso
electoral, de los procedimientos del plebiscito y referendo, la verificacion de los
compromisos de campana de los partidos politicos y la salvaguarda del sistema
de partidos politicos, en los términos de las disposiciones aplicables.

|4 Que el Licenciado Jesus Alberto Leopoldo Lara Escalante, Presidente del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Coahuila,
esta facultado para suscribir este instrumento juridico, de conformidad con o
dispuesto en el articulo 115, fracciones | y Il del Codigo Electoral del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

1.5. Que sefiala como domicilio para los efectos de este instrumento, el ubicado en
Blvd. Jesus Valdés Sanchez numero 1763 Ote. Fracc. El Olmo. C.P. 25280, en la
ciudad de Saltillo, Coahuila.

Il.- DEL “CECATI No. 184”

Il.1.- Que es una dependencia de la administracion Publica Federal Centralizada a la
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal. le corresponde. entre otras el ejercicio de la
funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y municipios, asi como organizar, vigilar e impulsar la formacion
para el trabajo, celebrando este acuerdo en términos de los articulos 14, 25y 45
de la Ley General de Educacion.

II.2. Que acude a la celebracion del presente convenio y cuenta con las facultades y

atribuciones para suscribirlo, en términos de lo dispuesto por el articulo 6

fraccion | y IX. del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, y

el “Acuerdo Secretarial No. 399 por el que se delegan facultades a los

L= subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria de Educacion Publica’.
\ publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 26 de abril de 2007.

I1.3. Que la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo. adscrita a la
Subsecretaria de Educacidon Media Superior, forma parte de la estructura
organica de la Secretaria de Educacion Publica. que términos del articulo 27 de
su reglamento interior, le corresponde entre otras funciones, las de organizar,
operar, desarrollar, supervisar y evaluar la educacion que se imparta en los
centros de formacién para el trabajo de la secretaria, asi como establecer. en
términos de la ley general de educacion, los mecanismos de coordinacion con
los gobiernos de las entidades federativas para la mejor prestacion de los
servicios educativos de formacion para el trabajo.

' Il.4. Que la Direccion General de centros de formacion para el Trabajo segun el
7 objeto del Acuerdo, se encarga de:

Proponer normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de estudio.

métodos y materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del

aprendizaje de la educacién que se imparta en los Centros de Formacion para

el Trabajo de la Secretaria, en los Institutos Descentralizados Estatales de
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Formacion para el Trabajo y en los servicios que cuenten con Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios y difundir los vigentes.

Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar, en coordinacion con la
Direccion General de Evaluacion de Politicas, la educacion impartida en los
Centros de Formacion para el Trabajo de la Secretaria.

Organizar, operar, desarrollar supervisar y evaluar, en coordinacion con
Instituciones publicas, privadas y sociales la realizacion de actividades
tendientes a enriquecer los servicios de capacitacion para y en el Trabajo, asi
como promover la vinculacién integral de la institucidon con su comunidad y con
los sectores productivos, publicos social y privado, a fin de coadyuvar en la
solucién de la problematica de capacitacion local, estatal y nacional.

IIl- DE AMBAS PARTES

II1.1.- Que es su voluntad suscribir el presente acuerdo, a fin de contribuir
mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, concurrir al
mejoramiento y superacion de la vida de la comunidad y comprometerse a
apoyar las areas de interés comun.

IIl.2- Reconocen los propositos manifestados en las declaraciones anteriores por lo
que acuerda coordinar e integrar esfuerzos para la realizacion de los
programas impulsate con inglés e impulsate con computacion.

De conformidad con las anteriores declaraciones, las partes estan de acuerdo en
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de
colaboracion entre el “CECATI No. 184” y el “IEPCC”, mediante las cuales puedan
llevarse a cabo actividades conjuntas que beneficie a ambas partes. Para efectos de
la operacion de dicho convenio de colaboracion, por parte del “CECATI No.184” se
designa al C. Lic. José Humberto Gandara Carrasco Director del plantel y por parte
del “IEPCC”. se designa al Lic. Jesus Alberto Leopoldo Lara Escalante Presidente
del Consejo General.

SEGUNDA - EL “CECATI No. 184” y “EL IEPCC”

a) Otorgaran las facilidades a los alumnos para la realizacion de las practicas en los
términos acordados en el presente documento.
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TERCERA.- RELACION LABORAL.

Las partes convienen que el personal comisionado por cada una de ellas para la
realizacion del objeto materia de este convenio de colaboracion, se entendera
relacionado exclusivamente con aquella que lo empled. Por ende, asumira su
responsabilidad por este concepto y en ninglin caso seran consideradas como
patrones solidarios o sustitutos.

Si en la realizacion de un programa interviene personal que preste sus servicios a
instituciones o personas distintas a las partes, éste continuara siempre bajo la
direccion y dependencia de la institucion o persona para la cual trabaja, por lo que su
participacion no originara relacion de caracter laboral con “CECATI No. 184”, ni con
“EL IEPCC”.

“EL IEPCC” manifiesta que el horario de prestacion de servicios sera de minimo 4
horas diarias de lunes a sabado, por el cual "EL IEPCC" se obliga a pagar a los
prestadores de servicio una gratificacion por la cantidad de $50.00 pesos
(CINCUENTA PESOS 00/100 M.N).

Las partes convienen que la obligacidon de pago se genera unicamente cuando se
haya prestado el servicio. En el caso que sobrevenga una causa que impida al
prestador de servicio proporcionar el servicio contratado, “EL IEPCC” quedara
eximido de la obligacion del correspondiente pago por el dia o dias en que no se haya
ejecutado el servicio.

Asimismo. las partes convienen que los prestadores de servicio, en este convenio se
constituyen como los responsables de recibir la gratificacion, relevando de toda
responsabilidad a “EL IEPCC” para todos los efectos legales a que haya lugar.

Ademas, aceptan y reconocen las partes expresamente que el presente convenio,
no crea ni constituye una relacion de trabajo, por lo que ambas partes quedan
relevados de cualquier obligacion de caracter laboral regulada y sancionada por la
ley laboral.

En cuanto al comportamiento que debera guardar dentro de las instalaciones de
trabajo el prestador de servicio (alumnado), éste debera ser de manera intachable, es
decir, debera tener un comportamiento de respeto para con el personal de la
institucion que lo emplee; asi como de sus demas compareros de trabajo. En caso,
de cometer alguna falta grave de respeto, y no atienda las reglas establecidas por
“EL IEPCC”, éste podra dar por terminado la prestacion de servicio de forma
inmediata, quedando relevados de cualquier obligaciéon de caracter laboral regulada
y sancionada por la ley laboral.

CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD.

Las partes guardaran confidencialidad respecto de las actividades materia de este
convenio de colaboracion, en los casos gue se considere necesario, 0 las que
expresamente se comuniguen una a otra.



QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las partes convienen que las publicaciones, asi como las coproducciones y la
difusién del objeto del presente convenio de colaboracion, se realizaran de comun
acuerdo. Asimismo, estipulan que ambas gozaran en lo que les corresponda, de los
derechos otorgados por las leyes en materia de propiedad intelectual tanto en la
republica mexicana. como en el extranjero.

Asimismo, las partes convienen de manera expresa que los trabajos que se deriven
de la ejecucion del presente acuerdo que sean susceptibles de proteccion intelectual.
correspondera a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de proteccion,
dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacion del
mismo.

En caso de trabajos generales y de los cuales no sea posible determinar el grado de
la participacién del “IEPCC” y del “CECATI No. 184” la titularidad de la propiedad
intelectual correspondera a los dos en partes iguales, otorgando el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacion de los mismos.

En los acuerdos especificos que se celebre, se debera definir y precisar a quién
pertenecera la titularidad de la propiedad intelectual generada.

SEXTA. TERMINACION DEL CONVENIO

El presente convenio se celebra por un tiempo determinadc y consecuentemente
tendra una vigencia y sera obligatorio para las partes para el periodo comprendido del
dia 11 de febrero del 2010 al dia 30 del mes de abril del ano 2010 con las
modalidades gue se relacionan en este contrato.

Leido que fue el presente acuerdo de colaboracion y enteradas las partes de su
contenido y alcance legal. lo firman por duplicado en Ia ciudad de Saltillo, Coahuila a
los 09 dias del mes de febrero del ano dos mil diez.

POR “EL IEPCC” “CECATI No. 184"
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C. Lic. Jesus Alberto Leopoldo Lara Escalante C.)/c Jose Hu?t{erto Géandara Carrasco.
rod

-'Presidente del Consejo General Direcfor del Cen e Capacitacion para el
Trabajo Industrial No.184
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TESTIGOS

POR EL “CECATI No. 184”

i
C. Profra. Maria Elena Acosta Leyva.
Jefe del Area de Vinculacién
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